241274

To: (10)(2e) NUSEDR@minvws.nl
Cc: (10)(2e) minvws.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Thur 4/9/2020 4:03:11 PM
Subject: FW: Vraag vanuit overleg met cliéntenorganisaties over thuis blijven bij zieke huisgenoot
Received: Thur 4/9/2020 4:03:11 PM

Ik zag dat je al een antwoord had gevonden op rijksweb, maar ik heb nog een aanvulling voaor je van SZW voor de tweede vraag
over mensen die uit voorzorg willen thuis blijven.

Van (10)(2e) S @ MinSZW.nl>
Verzonden: donderdag 9 april 2020 16:01
Aan: (10)(2e) < WOEON@ minszw.nl>
cc (10)(2e) LM @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Vraag vanuit overleg met cliéntenorganisaties over thuis blijven bij zieke huisgenoot

RE (10)2e)lg)  (10)(2e) )

Werknemers die niet thuis kunnen werken en volgens de richtlijnen van het RIVM ook niet thuis hoeven te blijven, moeten in
principe gewoon aan het werk. Het is echter in deze tijd voorstelbaar dat werkgever en werknemer hier samen uitkomen en
werkbare afspraken over maken. In het uiterste geval kan de werknemer altijd nog (onbetaald) verlof opnemen.

Heb je daar wat aan?

Groeten JEIER)

van N e minszw.ol>
Verzonden: donderdag 9 april 2020 14:22
Aan: SRS @ Minszw.ni>
Onderwerp: FW: Vraag vanuit overleg met cliéntenorganisaties over thuis blijven bij zieke huisgenoot

Weet jij dit toevallig?

Vani| (10)(2e) I PN @ minvws.nl>

Aan: (10)(2e) PURIEDN @ minszw.nl>
Onderwerp: FW: Vraag vanuit overleg met cliéntenorganisaties over thuis blijven bij zieke huisgenoot

Van collega’s kreeg ik twee onderstaande vragen? Ik heb eerst gekeken op rijksoverheid.nl. Dat hielp voor de helft. Kun jij me
helpen met de vraag wat de rechten zijn van werknemers - zonder thuiswerkberoep - die thuis willen blijven vanwege een
kwetsbare huisgenoot (bijv hartpatiént)?

Alvast veel dank!

(10)(2e)
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Van (10)(2e) <YUVLDR@ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 8 april 2020 18:16

({oiEs) M e minvws.ni>

: Vraag vanuit overleg met cliéntenorganisaties over thuis blijven bij zieke huisgenoot

2]l (10)(2e)

Vanuit mijn rol nu, kan ik vooral mensen bij communicatie of crisis bereiken. Dat zijn denk ik niet de juiste mensen denk ik.

Denk dat het bij Arbeidsverhoudingen of Werknemersregelingen ligt. Geen idee wie dat daar doet.
Mogelijk weteMAv) of WR), dit wel - zij zijndenk op andere gebieden nu wel). Of

even via ASEA checken, daar hebben jullie vast contacten.

Of anders vioor rijksoverheid.nl vanuit SZWM@M>; (10)(2e) (e

Groet,
(10)(2e)

Verzonden: woensdag 8 april 2020 17:48
Aan: (10)(2e) HEDN @ minvws.nl>

cc (10)(2e) RN @ minvws.nl>; (10)(2e) UM minvws.ni>

Onderwerp: FW: Vraag vanuit overleg met cliéntenorganisaties over thuis blijven bij zieke huisgenoot

RE  (10)(2e)

Van collega’s kregen wij onderstaande vragen. Het antwoord op de eerste vraag kan ik makkelijk vinden op rijksoverheid.nl. Het
tweede niet. Ik zie op de pagina dat SZW verantwoordelijk is voor dit onderdeel van de site. Kun jij me helpen aan een
contactpersoon bij SZW voor vraag 2?

Alvast veel dank!

(10)2e)

Vraag 1:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-per-onderwerp/werknemers

Mijn huisgenoot heeft klachten. Moet ik nu ook thuis blijven van werk? En hoe zit het dan met
loondoorbetaling?

Wamneer uw huisgenoot ziek 1s moet u in thuisquarantaine tenzij u n een cruciaal beroep werkt. Als umoet thuisblijven

vanwege een zieke huisgenoot en u kunt niet thuis werken, omdat dit in uw beroep onmogelijk is, dan moet uw werkgever
het loon doorbetalen.

Vraag 2: mijn huisgenoot behoort tot een risicogroep en ik wil thuisblijven uit voorzorg. Hoe doe ik dat?

Van: (10)(2e) < EEN @ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 8 april 2020 13:05



5 (10)(2e) @ minvws.nl>

Omdaf] r{iEg)volop in voorbereiding voor debat vanmiddag zitten, stuur ik deze door naar jou. Zou jij deze op kunnen
pakken en dan weer via ons het antwoord terug naaMgrﬁag.
PEN (10)(2¢)

van JETEON N eminvws.nl>

Verzonden: woensdag 8 april 2020 12:21
Aan: (10)(2e) W@M>
Onderwerp: Vraag vanuit overleg met cliéntenorganisaties over thuis blijven bij zieke huisgenoot

R ioizo)

In het crisisoverleg met cliéntenorganisaties voor mensen met een beperking is een vraag opgekomen die veel breder relevant is
dan voor onze doelgroep. Ik vermoed dat dit wellicht een vraag voor SZW is, maar ik begin even binnen VWS en dan lijkt MEVA
me de meest logische plek. Als jullie hier geen antwoord op weten, dan weten jullie wellicht wel wie hier wel antwoord op zou
kunnen geven.

Het gaat om de vraag hoe het ten aanzien van werk gaat, als je thuis moet blijven in verband met een huisgenoot met corona of
koorts/benauwdheidsklachten. Mensen die vanuit de aard van hun beroep dat niet thuis kunnen doen, kunnen dan niet meer
werken. Hoe is hun positie dan richting hun werkgever? Worden ze geacht zorgverlof op te nemen, moeten ze zichzelf ook ziek
melden.

Daarnaast is aok nog de vraag gesteld wat de positie van mensen is die thuis blijven uit voorzorg in verband met een kwetsbare
huisgenoot. Ook daar leeft de vraag wat dit betekent voor hun positie richting werkgever.

Hoor graag of je me hierbij verder kunt helpen of kunt doorverwijzen!

Groet,

(10)(2e)
(10)(2e)

E minvws.nl
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